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Telefonisk kontakt til opstart af processen
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Udarbejdelse af stillingsprofil

Udarbejdelse af stillingsopslag

Annoncering af stillingen pa jobnet.dk
Annoncering af stillingen pa gvrig online medier
Telefonisk sparring om videre proces

Screening af indkomne ansggere

Telefonisk besvarelse af spgrgsmal fra kandidater
Bekraeftelsesmail til alle ansggere

Telefonisk lyn-interview af potentielle kandidater

Op til 5 egnede kandidater udpeges og gennemgas telefonisk
Afslagsmail til gvrige kandidater

Telefonisk sparring om videre proces
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Indkaldelse af kandidater til 1. samtale

Deltagelse ved 1. samtale ved op til 5 kandidater
Indhentning af referencer for op til 5 kandidater
Telefonisk sparring med leder om udvaelgelse
Telefonisk afslag til kandidater efter 1. samtale
Udarbejdelse af personprofil pa 3 kandidater
Personlig feedback til de 3 kandidater ved 2. samtale
Deltagelse pa 2. samtale ved op til 3 kandidater
Telefonisk sparring med konsulent om udvaelgelsen
Sparring med den endelige kandidat i Igbet af fgrste uge
Sparring med naermeste leder i lgbet af f@rste uge

Evaluering af forlgbet
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